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Universitare*r Oberarztin*Oberarzt

Aufbauend auf den Karrierepfad Universitare*r Facharztin*Facharzt besteht die
Mdglichkeit, die Karriereentwicklung Universitare*r Oberarztin*Oberarzt zu erreichen.
Der Vorschlag zur Besetzung zur*zum universitaren Oberarztin*Oberarzt ergeht durch
die*den Leiter*in bzw. klinischen Abteilungsleiter*in an das Rektorat.

Zielgruppe:

Univ. Fachdrztin*Facharzt (entspricht Univ.Ass.*in oder Senior Scientist/Lecturer
gem. § 26 KollV) mit zumindest 3-jahriger Tatigkeit an der Med Uni Graz.

Voraussetzungskriterien und Rahmenbedingungen:

e Zumindest dreijahrige aktive Tatigkeit als univ. Facharztin*Facharzt an der Med
Uni Graz

e Nachweis der Erflillung der arztlichen Kompetenzen fiir das jeweilige
Sonderfach (analog Kompetenzlevelkatalog der KAGes)

e Nachweis der Erfillung der wissenschaftlichen Kompetenzen:
o wissenschaftliches Doktorat

o Erreichen von zumindest 50% der Kriterien fir die Habilitation an der
Med Uni Graz (= Erreichen von zumindest 50% der fiir die Habilitation
erforderlichen Punkte aus Forschung und/oder Lehre), wobei die
Kriterien zumindest jenen mit Stand 1.4.2021 entsprechen

o Mindestens 1-tagige Qualifikation zum Prifarzt/zur Prifarztin UND
GCP-Schulung nicht alter als 2 Jahre UND nachweisliche Mitarbeit in
klinischen Studien bzw. Pl klinischer Studien

o Erfahrung in der universitdren Lehre: Durchschnittliche Abhaltung von 2
Semesterstunden Lehre pro Semester, mindestens 1 Semesterstunde
davon Pflichtlehre aus Diplom- oder Masterstudien je Semester
innerhalb der letzten 3 Jahre vor Antragstellung, davon mindestens 1
Lehrveranstaltung personenbezogen evaluiert; nachweisliche Mit-
/Betreuung von mindestens 2 abgeschlossenen Diplom- oder
Masterarbeiten von Studierenden ordentlicher Studien der Med Uni
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Graz oder von mindestens 1 abgeschlossenen Dissertation aus den
Doktoratsstudien der Med Uni Graz innerhalb der letzten 3 Jahre.

o Verflgbarkeit einer entsprechenden Planstelle im Globalbudget. Die
entsprechende Diskussion, Begriindung und gegebenenfalls Planung erfolgt
im Zuge der strategischen Personalgesprache, die finale Freigabe durch
die*den Rektor*in.

RichtgroBe:

Pro klinischer Abteilung bzw. pro ungegliederter Klinik sowie pro Institut bzw. pro
Lehrstuhl kann eine*ein universitdre*r Oberdrztin*Oberarzt besetzt sein. In begriindeten
Ausnahmefdllen kann mehr als ein*e univ. Oberdrztin*Oberarzt besetzt werden; hierbei
(st das zahlenmdbBige Verhdltnis zwischen

e Professor*innen und Mitarbeiter*innen im (internen) Karrieremodell bzw.
bestehenden bereits unbefristeter Stellen

e Ausbildungsstellen und Fachdrzt*innen auf befristeten Stellen und
e bestehenden Universitdren Oberdrzt*innen

ausschlaggebend.

Die Bewerbung auf einen anderen (internen) Karrierepfad der Med Uni Graz fir univ.
Oberérztin*Oberarzt bei entsprechender Qualifikation ist erwiinscht. Die gleichzeitige
Teilnahme an einem anderen (internen) Karrierepfad an der Med Uni Graz (Tenure
Track Professur, Research Professur, Assistenzprofessur, Assoz. Prof.) schlieBt die
Bestellung zur*zum univ. Oberarztin*Oberarzt aus.

Vorgehen fiir die Besetzung als univ. Oberarztin*Oberarzt:

Der Antrag wird in elektronischer Form durch die*den OE-Leiter*in bzw. Klinische*n
Abteilungsleiter*in gestellt. Dieser wird nach formaler Uberpriifung durch die OE
Human Resources zur Information an den AKGL weitergeleitet. Nach Riickmeldung des
AKGLs ergeht der Antrag zur Freigabe an das Rektorat. Die*Der Rektor*in trifft
grundsatzlich innerhalb von 8 Wochen nach Erhalt des Antrags eine Entscheidung.

Die Besetzung geht mit einer Entfristung des Arbeitsvertrages einher und erfolgt mit
nachstfolgendem Ersten des Kalendermonats ab Antragstellung. Bei Vorliegen einer
Habilitation, die zumindest auf Basis der Habilitationskriterien der Med Uni Graz mit
Stand 1.4.2021 erfolgte, ist mit dieser Funktion eine monatliche Zulage von € 535,24
(14x jahrlich) verbunden.
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Eine riickwirkende Bestellung ist nicht maglich.

Der Antrag enthilt:
e Wissenschaftlicher Lebenslauf der Mitarbeiterin*des Mitarbeiters
e Beschreibung des Funktionsbereichs

e Darstellung der arztlichen Expertise (analog zum Kompetenzlevelkatalog der
KAGes)

e Stellungnahme der*des Vorgesetzten (Begriindung der besonderen Leistungen
der Mitarbeiterin*des Mitarbeiters)[1]

Fact Sheet.docx (samt Nachweis Giber Erfahrung in universitarer Lehre sowie Mitarbeit
in klinischen Studien)

Die Beantragung erfolgt ab 01.09.2021 iiber folgendes elektronisches Formular:

https://formular.medunigraz.at/form/alias/MUG/UniversitaereOberaerzte/

[11 Aus der Stellungnahme der*des Vorgesetzten muss hervorgehen, warum die*der
Mitarbeiter*in fir die Stelle am besten geeignet erscheint und aus welchen konkreten
Griinden diese Person allfdlligen anderen ebenfalls formal geeigneten
Mitarbeiter*innen vorgezogen wird.
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